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Riksforbundet Ungdom for Social halsa

Stadgarna ar vararegler som vi maste folja.
De talar om hur man skall gorai olika situationer.

De skall varaen hjédp i arbetet for att fa en bra och stark organisation.

| situationer dar man &r oense eller tvekar om hur man skall gatillvaga skall

stadgarna fungera som en hjépreda eller réttesnére om man savill.
Stadgarnafinns av praktiska skal —inte av byrakratiska.
De &r till for att anvandas.
Stadgarna &r ocksa ett resultat av den tradition som finnsi det svenska

fOrenings- och organisationslivet.

Om stadgarna & svara att forsta pa nagon punkt, tag kontakt med férbundskandliet.

2009-05-31 2 (10) RUS, RSMH:s Ungdomsférbund



RUS Normalstadgar DF

Innehallsforteckning

INNENAIISTOMECKNING ..vvveeeeiiceee e 3
Distriktsstadgar...........coouuiiiiii 4
8§ 1. Distriktets andamal ...........cccccovviiiieeiiiiiiee e 4
§ 2. Organisation och uppgifter........ccccceviiviiiiini e, 4
§ 3. MedlemsKap.......cccuuviiieiiiiiieee e 5
§ 4. Medlemsavgift..........ccccoiiiiiiiiie e 5
ST AV £T0 4 o] (=N 5
§ 6. SEYTEISEN ...eeiii it 7
§ 7. Valberedning......ccccueeiiiiiiiiiiee e 8
8 8. ReVisorer 0Ch reVision ...........coeeuieiiieiieeiiiin e, 8
8 9. VerksamhetSar.........cocueeiiiiiiiiii i 8
8 10. Distriktets arbetsgivaransvar............ccccceeeeieeeveiiviinieeneene, 9
§ 11. BeSIUtSOrdNiNg .......cccoeiiiiiiiiieeiiiiiiieeee e 9
§ 12, StAAQAT....ueiiiiiiiciiiiie et 9
§ 13. UPPIOSNING ...ttt 9
ELISKA NOMMIET .o e 10

2009-05-31 3 (10) RUS, RSMH:s Ungdomsférbund



RSMH:s ungdomsférbund

Distriktsstadgar

§ 1. Distriktets andamal

Mom 1

RUS, Riksforbundet Ungdom for Social hélsa, ér ett idedllt,
partipolitiskt obundet och religiost neutralt forbund, som genom
socialpolitisk kamp och kamratstodjande verksamhet verkar for
dem, som hotas av, & eller har upplevt socialaeller psykiska
svarigheter.

Forbundet & Oppet for ala, upp till det & man fyller 30 &, som
vill verka for dessa syften.

Grunden for RUS verksamhet & medlemmarnas kunskaper om
och erfarenheter av den sociala och psykiatriska varden och de
pafrestningar som finnsi samhéllet.

Mom 2

RUS verkar for:

1. att medlemmarnas egna erfarenheter i sociala och psykiska
fragor respekteras och tastillvarai samhallet

2. att integritet och rattigheter respekteras for dem som har
sociala och/eller psykiska besvar

3. att Okade insatser gors for att forebygga sociala och/eller
psykiska besvar

4. att alternativa behandlingsformer utvecklas

5. att samarbetet med RSMH, Riksforbundet for Social och
Mental hélsa utvecklas

6. att samverka med andra organisationer som gemensamt
arbetar for att utrona forhdlanden vilka orsakar eller
medverkar till olikaformer av utslagning

8 2. Organisation och uppgifter

Distriktets verksamhetsomrade som faststallts av forbundet
utgors av

Distriktets namn & RUS-
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Distriktet &r ett regionalt organ inom RUS med uppgift att:
- Samordna och stodja |okal foreningarnas verksamhet

- Bevaka RUS intressen gentemot landstings- och statliga
myndigheter och organ. Foretrdda RUS i samarbete med
Handikappforbundens Samarbetsorgan och andra
organisationer paregional niva

- Pagrundval av forbundets verksamhetsplan arligen utforma
en verksamhetsplan for distriktets aktiviteter vilken faststélls
av arsmotet

- Vara en kontaktlank mellan lokalféreningar och
forbundsstyrelse

- Faststélla lokal féreningarnas verksamhetsomrade efter samréd
med dessa

- Verka for utbyggnad av RUS savél intressepolitiskt som
organisatoriskt

- Vid behov och nar lokalforening sa onskar stodja
lokalféreningarnas kontakter med lokal myndigheter
och organ

- Verkafor tillkomsten av nya lokalforeningar

§ 3. Medlemskap

AllaRUS lokalféreningar eller ungdomsgrupper inom RSMH
inom distriktet & anslutnatill detsamma

8§ 4. Medlemsavgift
Distriktets &rsmote faststaller eventuell avgift till distriktet.

§ 5. Arsmote

Mom 1
Arsmote, som &r distriktets hogsta beslutande organ, skall héllas
fore aprils manads utgang och besta av valda ombud.

Till distriktets arsmate kallas distriktets styrel se samt revisorer
och valberedning. Distriktsstyrel sens ordinarie ledamadter har
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yttrande- och férslagsrétt. Revisorerna ager yttrande- och
forsagsrétt endast i sinafragor. Valberedningen ager yttrandeoch
forslagsrétt endast i valfragor

Representant fran RSMH inbjuds att narvara.

Varje lokalforening inom RUS med minst 5 betalande
medlemmar har rétt att utse tva rostberéttigade ombud. Varje
ungdomsgrupp inom RSMH med minst 5 betalande medlemmar
har rétt att utse ett rostberattigat ombud.

L okalférening, ungdomsgrupp, eller enskild medlem ager ratt att
vacka motion till arsmotet. Motion fran enskild medlem skall
vara behandlad av |okalforeningens styrelse eller av
ungdomsgruppens ansvariga/kontaktpersoner vilket med eget
yttrande 6versander den till distriktets styrelse. Motion skall
avfattas skriftligt och vara distriktets arsmoéte tillhanda senast
fem veckor innan arsmétet.

Pa dagordningen skall foljande upptagas:

1. Oppning

2. Upprop och faststéllande av rostlangd

3. Fraga om arsmotets stadgeenliga utlysande

4. Faststéllande av dagordning

5. Val av motesordférande

6. Va av motessekreterare samt tva justerare och tva
rostraknare

7. Behandling av verksamhetsberéttel se

8. Behandling av ekonomisk beréttel se

9. Behandling av revisionsberéttel se

10. Beslut om ansvarsfrihet

11. Behandling av motioner samt forslag fran styrelsen
12. Faststédllande av verksamhetsplan

13. Faststédllande av medlemsavgift

14. Faststéllande av rese- och traktamentsersattning och ev.
Ovriga erséttningar

15. Faststéllande av budget

16. Beslut om antalet ledaméter i styrelsen

17. Val av ordférande och kassor

18. Val av dvriga ordinarie styrel seledaméter och erséttare
19. Val av tvarevisorer och revisorsersittare

20. Val av valberedning

21. Val av ombud till kongressen (avser kongressar)
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22. Val av 6vrig representation

23. Ovriga frégor

24. Avslutning

For behandling av 6vriga frégor krévs 2/3 majoritet, samt att
fragan & anmald skriftligt innan dagordningen faststélls.

Mom 2

Kallelsetill arsméte, forslag till dagordning,

verksamhetsberattel se, ekonomisk beréttel se, fordag till
verksamhetsplan, budget, valberedningens forslag, motioner med
styrelsens yttrande samt forslag fran styrelsen skall utsdndas
senast tre veckor innan arsmotet.

Revisorernas beréttel se skall foreligga senast vid arsmotets
Oppnande.

Extra arsmote skall hdllas da styrelsen sa beslutar, eller pa
begéran av revisorer, eller ddminst 2/3 av lokalféreningarna sa
begér.

Vid extra &rsméte behandlas endast de fragor som foranlett det
extra arsmotet.

§ 6. Styrelsen

Varjelokalforening i RUS eller ungdomsgrupp i RSMH inom
distriktets omrade ska erbjudas majligheten att vara
representerad av minst en ordinarie ledamot i styrelsen som véjs
for entid av ett &. Styrelsen ska bestd av minst tre ordinarie
ledamater samt minst tva erséttare.

Om ledamot eller erséttare avsager sig sitt uppdrag éger den
lokalférening som den personen tillhor rétt att utse ny ledamot
eller erséttare.

Under aret invalda lokalféreningar skall adjungeras med yttrande och
forslagsrétt.

Representant fran RSMH inbjuds att narvara med yttranderétt.

Styrelsen &r beslutsméssig om min hélften av ledamdéterna ar
narvarande.

Styrelsen kan inom sig utse arbetsutskott.
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Ledamot som missbrukar sitt uppdrag kan avstangas pa
obestamd. Fragan ska hanskjutas till férbundsstyrelsen for beslut.
Aterintréde efter avstangning prévas av férbundsstyrel sen.

Styrelsens uppgifter

Styrelsen skall utse vilka som har att teckna foreningens firma
samt bank och postgiro; firmatecknare skall varatre, varav tva
tillsammans. Gifta, sambo eller personer med néra sléktskap skall g
tillsammans vara firmatecknare

Distriktets styrel se ager/och eller arbetsutskott ager rétt att
revidera lokalforeningens rakenskaper.

Distriktets styrelse eller av denna utsedd representant, ager réatt
att nérvaravid lokalforeningens arsmaten, eller kallatill extra
arsmote i lokalforeningen. Innan samarbetsavtal eller
verksamhetsavtal paskrives skall samrad ha skett med
distriktsstyrelsen.

Av distriktet utsedd personal &r g valbar till styrelsen men kan
adjungeras somt ex kassor eller sekreterare.

§ 7. Valberedning

Vid arsmote eller extra drsmate utses en valberedning som skall
besta av minst tre personer, varav en & sammankallande, som
utarbetar forglag till styrelse, revisorer jamte vrig representation
for nastkommande verksamhetsdr. Anstélld personal far g inga,
men kan adjungeras.

§ 8. Revisorer och revision

Vid arsmotet véljs tva revisorer samt revisorserséttare vilka har
att granska distriktes rakenskaper och forvaltning.

Revisorerna skall fortl6pande fatillgang till distriktets protokoll
och andra handlingar.

Ra&kenskaper och verksamhetsberéttel se skall vara revisorerna
tillhand senast tre veckor fore arsmotet.

§ 9. Verksamhetsar
Verksamhetsar omfattar 1 januari - 31 december.
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8 10. Distriktets arbetsgivaransvar

For distrikt som har anstélld personal har distriktets styrelse
arbetsgivaransvar.

| defall styrelsen g fullfdljer detta ansvar har forbundsstyrelsen
rétt att kallatill styrelseméte och om sa & nodvandigt till extra
arsmote.

| sadanafall skall distrikts- och forbundsstyrelsen agera med
omtanke om bertrda parter.

§ 11. Beslutsordning

Bedlut fattas som majoritetsbeslut. Vid lika rostetal bifalls det
beslut som sittande ordférande bitréader. Vid personval véljs de
som erhdllit en rost dver halften av de avgivna rosterna.
Fullmaktsrostning &r g tillaten.

§ 12. Stadgar

For tillagg till dessa stadgar kravs godkannande av
forbundsstyrelsen samt beslut av &rsmotet med 2/3 majoritet.
Vid tvist om tolkning eller tilldmpning av dessa stadgar kan
fragan hanskjutas till forbundsstyrelsen for avgorande.

§ 13. Uppldsning

Distriktet uppldses daingen lokalforening & verksam inom
verksamhetsomradet.

Upphor distriktet tillfaller eventuellatillgangar Riksforbundet,

som skall till ungdomsverksamhet i distriktet och i férlangningen
ska malet vara att bygga upp en distriktsorganisation igen.
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Etiska normer

for personer med fértroendeuppdrag,
anstéllda och medlemmar.

e Du skall i Ditt handlande verka i enlighet med de socialpolitiska
mal och demokratiska monster RUS har.
e Du skall inte féra vidare vad som anfortros Dig av personer som
kontaktar Dig, om de inte sjalva sa 6nskar.
e Du skall visa medmansklighet, respekt och inte utnyttja nagons
oférméaga. Du skall ocksa tillbakavisa skvaller och fortal.
e Du skall hdlla Dig inom de granser Dina kunskaper och dina
erfarenheter satter. Det ar alltid den enskilde som sjélv
skall besluta dver sitt handlande.
¢ Du skall halla Dig till fakta och ratta Dig efter gallande lagar och
férordningar. Kanner Du inte till en sak som Du tillfrdgas om
skall du hanvisa till annan person eller aterkomma med svar.
e Din information om RUS skall vara korrekt sa att den
inger fértroende och underlattar samarbete.
e Du som deltar i verksamhet inom RUS skall under utévande av
detta avhalla Dig fran alkohol och andra
icke l&karordinerade droger.
e Du som deltar i verksamhet inom RUS skall inte diskriminera nagon
annan, till exempel p& grund av etnisk bakgrund, kén,
sexuell laggning, beteende eller utseende.
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